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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i
Specjalnym, ul. Bielska 2 w Raciborzu, sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkole, dziata w ramach obowiazujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola nr 24 z Oddziatami: Integracyjnym i Specjalnym ul.
Bielska 2 w Raciborzu tj. https://p24raciborz.pl Sa szeroko promowane wsrod calego
personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy
matoletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdzial I Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1.

Polityke Ochrony Dzieci, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
¢) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnos$ci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow  Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola,
cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:

a)zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os§rodek pomocy spoteczne;j,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

3. Monitoring — obszar, ktory okresla:
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a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) =zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziemi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial II Slowniczek terminow

§2

W Standardach funkcjonuja nastepujace terminy:

1.

dziecko/maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do
Przedszkola nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu, w tym
dziecko z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
instytucja, placowka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu, a takze kazda instytucja §wiadczaca ushugi
dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci,

dyrektor - osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji,

personel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 24 z
Oddziatami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéry z
racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy,
przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy petlni¢ wiladzy
rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja),

zgoda rodzica/ opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej
jednego z rodzicoOw/opiekundéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny,

krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola lub
instytucji, zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe doroslta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
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d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku przedszkolnego;

9. dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
Przedszkola nr 24 z Oddziatami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu,

10. osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola nr 24 z Oddziatami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu,
pracownik badz pracownicy sprawujgcych nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow,

11. osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola nr
24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

Rozdzial III Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady
rozpoznawania i reagowania

§3

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

e

Rozdzial IV Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, krzywdzenia
maloletniego

§ 4.

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola nr 24 z Oddzialami:
Integracyjnym 1 Specjalnym w Raciborzu podejrzenia, zZe dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Przedszkola.
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§ 5.

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba — tj. pedagog, sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 6.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wchodza: Dyrektor
Przedszkola, wychowawca dziecka, pedagog, psycholog i inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, speiniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
Zespdl, o ktéorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opickunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§7.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez pedagoga przedszkolnego.
Pedagog informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spoteczne; badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga, zgodnie
z punktem poprzedzajacym, Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Przedszkole informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.
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§ 8.

1. W przebiegu interwencji sporzadza si¢ rejestr interwencji, ktorego wzor stanowi
Zakacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacji z
tym zwigzanych, sa zobowigzani do poufnego przekazania tych informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych. Nalezy pamigtac, iz sa
to informacje szczegoOlnie wrazliwe 1 nie nalezy ich rozpowszechnia¢ osobom
nieuprawnionym.

Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
maloletnich

§9.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by wuzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim kontek$cie
bedzie wykorzystywany na stronie internetowe] Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklame¢ w gazetach 1 czasopismach oraz w
Internecie itp.) oraz portalu spoteczno$ciowego Facebook lub ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§12.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do treSci, ktére moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
medioéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
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2. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

§13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z
dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez
instalacji aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —
przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VII Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego na osobg¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza ws$rdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiet dla pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych stanowi Zalacznik nr 6a 1 6b. W ankiecie
pracownicy moga proponowa zmiany oraz anonimowo wskazywacé naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci

§15

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore
majg kontakt z dzieckiem:
1) gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ policj¢ dzwonigc pod numer: 112 lub 997;
2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) poinformowa¢ na piSmie policj¢ lub prokuraturg, skladajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa;
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3) gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie), nalezy:
a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
- w przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji nalezy zakonczy¢
wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg z personelu przedszkola, ktora skrzywdzita
dziecko,
4) gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan, tj. krzyk, niestosowne
komentarze, nalezy:
a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo i1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspoOtprace.
2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza):
1) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujacych
przemoc,
¢) powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa;
2) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowac dzialania naprawcze,
c. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego:
1) gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo 1 odseparowa¢ je od rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ policje dzwonigc pod numer 112 lub 997;
2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:
a) poinformowa¢ na piSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popehienia przestgpstwa;
3) gdy dziecko do$wiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej itd., nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo,
b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
c¢) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomic
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;
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4) gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie,

zapewniajac o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

¢) w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej sie

przemocy — nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej,

d) rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial IX Przepisy koncowe

§16

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogloszenia.

2. Ogtloszenie StandarOw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Przedszkola nr 24 z Oddziatami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu, na stronie
internetowe] Przedszkola https://p24raciborz.pl oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Przedszkola nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu.
Dodatkowo poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom dzieci
droga elektroniczng oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddzialami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/praktykantow/stazystow

1.

w Przedszkolu nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych
danych w s$wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
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narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —

dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem — Zalgcznik 9, ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci
oraz 0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

Dyrektor w uzasadnionych sytuacjach ma prawo ponawia¢ czynno$¢ sprawdzenia
pracownika w obu wymienionych rejestrach.
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Zalacznik nr 2
Ustalone w Przedszkolu nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.
I.  Relacje personelu Przedszkola
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialtaé w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.
II. Komunikacja z dzie¢mi
1.W komunikacji z dzie¢émi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i1 szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,
¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,
d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,
e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjgto w
jednostce oswiatowej) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2.Pracownikowi zabrania sig:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j,
¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

III.  Dzialania realizowane z dzie¢mi
1.Pracownik zobowigzany jest:
a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich plteé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2.Pracownikowi zabrania si¢:
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a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdéw.

3.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomodc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem.

W kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
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w ubieraniu si¢ i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli
pielegnacja i1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika —
zostanie on poinformowany o zasadach niezbednego kontaktu cielesnego.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami

Przedszkole dba o to, aby dzieci z réznymi potrzebami mialy réwne szanse na
edukacje 1 wsparcie.

Pracownicy przedszkola wiedzg, ze kazde dziecko jest inne i wymaga indywidualnego
podejscia dostosowanego do jego unikalnych potrzeb i mozliwosci.

. Pracownicy przedszkola daza do integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami z

réwiesnikami, promujg inkluzje i przeciwdzialajg segregacji i odrzuceniu.

. Przedszkole dba o dostosowanie przestrzeni, materialow dydaktycznych oraz metod

nauczania do potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami.

. Pracownicy przedszkola wspotpracuja z rodzicami/opiekunami w celu lepszego

zrozumienia potrzeb dziecka i zapewnienia odpowiedniego wsparcia.

. Przedszkole zapewnia dostep do specjalistycznego wsparcia, w tym terapii, zaj¢é

rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pracownicy przedszkola uczestniczg regularnie w szkoleniach na temat potrzeb dzieci

ze specjalnymi potrzebami, metod pracy i komunikacji.

. Pracownicy przedszkola starajg si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne,

uwzglednia¢ specyficzne zagrozenia dla dzieci niepetnosprawnych.

. Pracownicy przedszkola sg $wiadomi mozliwosci wystepowania zachowan trudnych,

potrafia na nie reagowac, a ich zaistnienie, zwlaszcza, gdy stanowito zagrozenie w
postaci autoagresji lub agresji skierowanej na inne dziecko lub pracownika-
dokumentujg — zatacznik nr 8.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).
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Standardy Ochrony Maltoletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
AktywnoS$¢ online pracownikéow przedszkola

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a
takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to polubien okreslonych stron,
korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta, a takze
zamieszczanych zdje¢ 1 komentarzy. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢
pracownika.
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Standardy Ochrony Maltoletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

Zalacznik nr 3
KARTA INTERWENCJI (dotyczy podejrzenia przemocy wobec dziecka lub
naruszenia standardow przez pracownika).
I. Dane dziecka
Imig 1 NAZWISKO: ...ooeviiiiiieiii et
Data urodzenia: ..........cceveereriiiiieeeeeeeeeee e
GITUPA: ittt ettt et e e sae e e beesnee s

I1. Powdd interwencji

U podejrzenie przemocy fizycznej

[ podejrzenie przemocy psychicznej

[l podejrzenie przemocy seksualnej

[ zaniedbanie

L1 niewtasciwe zachowanie pracownika

LI ANT1CT ettt ettt
Opis zgloszenia / zdarzenia:

II1. Zrédlo informacji

L] obserwacja wlasna

0 zgloszenie dziecka

O zgloszenie rodzica

O zgloszenie pracownika

(1 osoba trzecia (Kt0?) ..c..coeeveecrieeieeeriecreeeieeereere e

IV. Podjete dzialania (chronologicznie)
Data Dzialanie Osoba odpowiedzialna

V. Decyzja dyrektora

[ rozmowa z rodzicami

L] uruchomienie procedury Niebieskiej Karty
0] zawiadomienie policji

] zawiadomienie sagdu rodzinnego

O] odsunigcie pracownika od obowigzkow

I 33 T OSSPSR
Data decyzji: ..ccvvveeveeeieiieieeieeieeiens

VI. Wsparcie dziecka

[ konsultacja psychologiczna

L] wsparcie pedagoga

[] obserwacja w grupie

0 inne dziatania: .........ccooeeevieierieeee e

Podpis osoby sporzadzajacej Karte: .........cccevvevveeveevenieennnnns

Podpis dyrektora: .........ccccceiieiiiiiieiiciecee e

17



Standardy Ochrony Maltoletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

Zalacznik nr 4

—

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dzialaniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdozne grupy etniczne.

Rodzice/opickunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty — Zgoda na przetwarzanie
wizerunku dziecka

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosb¢ o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundw przed zrobieniem i1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z
publikacja zdjg¢/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
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Standardy Ochrony Maltoletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po
odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

- informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosdci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczysto$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdje¢cia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcag zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢
takg prosbg¢ wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekc;i.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opieckunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opickunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac
takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzj¢. Z  wyprzedzeniem ustalamy @z
rodzicami/opiekunami i1 dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
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Standardy Ochrony Maltoletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu nr 24 z Oddzialami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, nauczycielom w
czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i1 Specjalnym w Raciborzu jest Przedstawiciel Firmy Technivo J.
Pierzga, A. Szyfer spotka jawna, ul. Kolonialna 4, 47-400 Raciborz NIP 6392005336.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci; w
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku,
ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktéry organizuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej roZmowy z
wychowawca/psychologiem/pedagogiem przedszkolnym wuzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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Standardy Ochrony Maltoletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
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Zalacznik nr 6 a

ANKIETA EWALUACYJNA dotyczaca monitorowania
Standardéw Ochrony Maloletnich

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest doskonalenie procedur obowiazujacych w placowce.
Staz pracy w placéwkach oswiatowych:

0 0-5 lat 0O 6-10 lat O 11-20 lat O powyzej 20 lat

Stanowisko:

O nauczyciel wychowania przedszkolnego O nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
[ terapeuta LD ANNE: vvenveeiieieereerere e

CZESC 1 - ZNAJOMOSC STANDARDOW
1. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z obowiazujacymi w placowce Standardami Ochrony

Matoletnich?
O tak O czgsciowo U nie
2. Czy zna Pan/Pani procedure postepowania w przypadku podejrzenia przemocy wobec
dziecka?
O tak O raczej tak O raczej nie O nie

3. Czy wie Pan/Pani, jakie dziatania nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia niewtasciwego
zachowania pracownika wobec dziecka?
O tak O raczej tak O raczej nie O nie

4. Czy czuje si¢ Pan/Pani przygotowany/a do reagowania w sytuacjach kryzysowych (agresja,
autoagresja dziecka)?
0 zdecydowanie tak U raczej tak U raczej nie 0 zdecydowanie
nie

CZESC II - FUNKCJONOWANIE PROCEDUR W PRAKTYCE
5. Czy procedury sa jasne i czytelne?
0 zdecydowanie tak U raczej tak U raczej nie U zdecydowanie nie
6. Czy procedury sg mozliwe do zastosowania w praktyce (rowniez w grupach
integracyjnych/specjalnych)?

[ tak LI cze$ciowo U nie
7. Czy dokumentacja (karty interwencji, notatki stuzbowe, karty zachowan trudnych) jest:

O przejrzysta [ zbyt rozbudowana [ niewystarczajaca [J wymaga uproszczenia
8. Czy w sytuacjach trudnych moze Pan/Pani liczy¢ na wsparcie dyrektora?

L1 zawsze L1 czesto U rzadko U nigdy
9. Czy wspolpraca z rodzicami w sytuacjach interwencyjnych jest:

O bardzo dobra U dobra U trudna U bardzo trudna

CZESC III - DOSWIADCZENIA PRAKTYCZNE
10. Czy w biezacym roku szkolnym mial/a Pan/Pani do czynienia z:
L1 agresja dziecka wobec rowiesnikow L1 agresja dziecka wobec pracownika
L] autoagresja LI podejrzeniem przemocy domowej
[ podejrzeniem naruszenia standardow przez pracownikow
[ nie dotyczy
11. Czy zastosowane procedury byty skuteczne?

[ tak L] cze$ciowo [ nie
Jesli czesciowo lub nie — dlaczego?

CZESC IV — OCENA OGOLNA
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12. Czy byta Pani / byt Pan §wiadkiem famania procedur w relacjach pracownik —

dziecko? L] tak LU nie
13. Czy byta Pani / byl Pan §wiadkiem tamania procedur w relacjach rodzic— dziecko?
0 tak U nie
14. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Standardow w placowce?
0 bardzo dobrze O] dobrze [ przecigtnie [0 wymagajg istotnych zmian
15. Czy potrzebne sa dodatkowe szkolenia?
0 tak U nie
Jesli tak — z jakiego zakresu?
O interwencja kryzysowa [ praca z dzieckiem agresywnym
[ procedura Niebieskiej Karty 0] komunikacja z rodzicem w sytuacji podejrzenia przemocy
Ll ANNE: oo

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
Wyniki postuzq do opracowania rocznego sprawozdania z realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.
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Zalacznik nr 6 b

ANKIETA EWALUACYJNA dla pracownikéw niepedagogicznych
dotyczaca monitorowania Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.
Stanowisko:

0 pracownik obstugi O pracownik administracji

O pracownik kuchni [ 33 T R
Staz pracy w placoéwce:

0 0-5 lat 0 6-10 lat O powyzej 10 lat

CZESC I - ZNAJOMOSC ZASAD
1. Czy zostal/a Pan/Pani zapoznany/a ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w

przedszkolu?
[ tak [ cze$ciowo [ nie

2. Czy wie Pan/Pani, do kogo zglosi¢ niepokojaca sytuacje dotyczaca dziecka?
O tak U nie

3. Czy wie Pan/Pani, jak nalezy zachowac si¢ w przypadku:
a) podejrzenia przemocy wobec dziecka?

O tak O nie
b) agresji dziecka wobec innych?
O tak U nie

CZESC I - POCZUCIE BEZPIECZENSTWA I WSPARCIA
4. Czy czuje si¢ Pan/Pani przygotowany/a do reagowania w sytuacjach trudnych?

0 zdecydowanie tak [ raczej tak U raczej nie O zdecydowanie nie
5. Czy w sytuacji problemowej moze Pan/Pani liczy¢ na wsparcie dyrektora lub nauczycieli?
L1 zawsze [ czesto U rzadko U nigdy

6. Czy zasady kontaktu z dzie¢mi (np. pomoc w czynnosciach higienicznych, reagowanie na
trudne zachowania) sg dla Pani/Pana jasne?

L] tak [ czgsciowo L] nie

CZESC III - DOSWIADCZENIA PRAKTYCZNE
7. Czy w biezacym roku szkolnym byt/a Pan/Pani §wiadkiem:

L] agresji dziecka wobec innych dzieci L1 agresji dziecka wobec pracownika
L] autoagresji dziecka LI niepokojacych zachowan dorostych wobec dziecka

L] nie dotyczy
8. Czy wiedzial/a Pan/Pani, jak nalezy wtedy postgpic?
[ tak O] cze$ciowo U nie

CZESC IV — OCENA FUNKCJONOWANIA STANDARDOW
9. Czy byla Pani / byt Pan $wiadkiem famania procedur w relacjach pracownik — dziecko?

O tak U nie
10. Czy byta Pani / byt Pan §wiadkiem tamania procedur w relacjach rodzic— dziecko?
O tak U nie
11. Czy uwaza Pan/Pani, ze dzieci w naszym przedszkolu sg bezpieczne?
[ zdecydowanie tak O raczej tak [ raczej nie O zdecydowanie nie
12. Czy potrzebne sg dodatkowe szkolenia dla pracownikéw niepedagogicznych?
L] tak L] nie
Jesli tak — z jakiego zakresu?
[] reagowanie na agresje dziecka [ procedura zglaszania podejrzenia przemocy

U bezpieczny kontakt fizyczny z dzieckiem [ 1113 T
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13. Czy zachodzi potrzeba wprowadzania zmian w Procedurach SOM ?
L] tak L] nie
Jesli tak — podac propozycje?

Dzigkujemy za udziat w ankiecie.
Wyniki zostang wykorzystane wytqcznie do doskonalenia systemu ochrony dzieci w przedszkolu.
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Zalacznik nr 7
REJESTR INTERWENCJI w ramach procedur ochrony maloletnich.

ROK SZKOINY: .......oooviiiiiiiiiiiiiec e,
I. Dane identyfikacyjne interwencji
1. Numer interwencjiz ..........ccccoeveeviieeiieencieeiieieeeeee e
2. Data zgloszenia zdarzenia: ..................cccoeviiviinniieenieee e,
3. Osoba zglaszajaca (imie i nazwisko, stanowisko): ...............c.ccocoiiiiniiiiiiniinne
4. Forma zgloszenia:

O ustna [ pisemna 1 anonimowa L1 obserwacja wlasna pracownika

II. Dane dziecka
1. Imie i nazwisko dziecka: ..............coocoiiiiiiiniiiiinieees
2. Data urodzenia / grupa: .........ccccooceervviieniiieeiieeee e,

III. Opis sytuacji

1. Rodzaj podejrzenia krzywdzenia:
U przemoc fizyczna
L przemoc psychiczna
O przemoc seksualna
O zaniedbanie
O przemoc rowiesnicza
00 inne (JAKIE?) voveeveeeieieieere et

2. Opis zdarzenia / niepokojacych sygnaléw (konkretne fakty, bez interpretacji):

3. Data/ okres wystepowania zdarzen: ..............ccoocceeveriiieiieneeneeneeeeen,

IV. Podjete dzialania w placéwce
1. Data podjecia dzialan: .................c..ccooorniiiiininie,
2. Osoby zaangazowane w interwencje (dyrektor, pedagog, psycholog itp.):
3. Opis podjetych dzialan:
L] rozmowa z dzieckiem
L] rozmowa z rodzicem/opiekunem
[ konsultacja ze specjalista
L sporzadzenie notatki stuzbowej
L] obserwacja dziecka
I 1113 1< PRSP
4. Ustalenia z rozmow / obserwacji:

V. Zawiadomienia instytucji zewnetrznych

O Policja

L1 Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny i Nieletnich

01 Osrodek Pomocy Spotecznej

L1 Zespot Interdyscyplinarny (procedura ,,Niebieskie Karty”)
L] iNNE INSEYLUCIE: cvveeveerereieeieeieeieesieeteereeseeeeeeeeens

Data zawiadomienia: ...............cocoeiiiiiniininiee
Osoba dokonujgca zgloszenia: ...............cccoooviviiieiiiecieecie e,
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VI. Dalszy monitoring sytuacji dziecka
1. Forma monitorowania:

L1 biezaca obserwacja

L] wspotpraca z rodzing

1 wspotpraca z OPS / kuratorem

0] wsparcie psychologiczne

LI ANNE: eieieeieie ettt
2. Wnhioski i zalecenia:

3. Data zakonczenia interwencji (jeSli dotyczy): ..........cocoviiiiiiiiiiiiiiieees
VII. Podpisy
Sporzadzita: .......cceevveviinieieee e

StANOWISKO: «ooeveeieieieeeeee et

Podpis DyreKtora: .........cccoeeveevvievienienieeneerieeseeveeneenn
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Zalacznik nr 8 )
KARTA ZACHOWAN TRUDNYCH DZIECKA (do stosowania w przypadku agresji, autoagresji,

silnych reakcji emocjonalnych, zachowan destrukcyjnych)

I. Dane dziecka
IMig 1 NAZWISKO: ..eveeiieiiiciecie e
GITUPA: ittt sttt e e sae e e beesnee s

Orzeczenie / opinia PPP: [ tak [ nie

I1. Opis zachowania
Data: ..cocoeveiiiiiiiiieeeens
Godzina: ......ccoecvvieniennne
Rodzaj zachowania:

[ agresja wobec dzieci

[ agresja wobec dorostych

L] autoagresja

[ niszczenie przedmiotow

0 ucieczka z sali

U silny napad ztosci

LI ANNC! ettt

Opis sytuacji (co poprzedzito zachowanie — tzw. wyzwalacz):

CZAS TIWANIA: o.eeeeeiieeee et e eeeeeee e e e e e eeeeaeeeeeeeens

II1. Reakeja personelu

[l interwencja stowna

L] odseparowanie pod opieka dorostego

0 techniki wyciszajace (jakie?) ......coceeveerererierierieenens
[ kontakt z rodzicem

[ wezwanie pomocy medycznej

I 1113 1<
Opis skuteczno$ci dziatan:

IV. Mozliwa przyczyna zachowania

L] przeciazenie sensoryczne

0] trudno$¢ komunikacyjna

[l odmowa wykonania zadania

O konflikt z rowie$nikiem

U] zmiana rutyny

0 zmeczenie / gtod

LI INNE: .ot

V. Dzialania dlugofalowe
U] rozmowa z rodzicem
[ konsultacja z psychologiem
U modyfikacja IPET / planu wsparcia
00 wprowadzenie wizualnych zasad
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[1 wprowadzenie przerw sensorycznych
I 1113 1< TR

Data sporzadzenia: .........cccceeevvevvieecnereneenne,
Podpis nauczyciela: .........ccocvevverienieneeneenne,

Podpis dyrektora: .........cccoceriennne
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Zalacznik nr 9

Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, wey M PESEL ....cocciiiiiiiii e oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 10

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem/lam) si¢ z dokumentacja
wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Przedszkolu nr 24 z

Oddziatami: Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 11 L .
ANALIZA POTENCJALNYCH ZAGROZEN BEZPIECZENSTWA DZIECI
oraz skrécone procedury postepowania.

Rok szkolny: .....coccovieiiiiiiiiie e

I. BUDYNEK PRZEDSZKOLA
(budynek parterowy — duze sale, gtowny korytarz, kuchnia, tazienki)
1. Potencjalne zagrozenia
Sale dydaktyczne
poslizgnigcia, potknigcia (rozlana woda, zabawki na podtodze),
urazy podczas zabaw ruchowych,
dostep do niebezpiecznych przedmiotéw (nozyczki, zszywacz),
samowolne opuszczenie sali przez dziecko,
pozostawienie dziecka bez opieki w sali lub tazience
wypadniecie przez otwarte okno — okna sa osadzone nisko
zakrztuszenie drobnymi elementami,

e agresja rowiesnicza.
Korytarz

e bieganie i zderzenia,

¢ uderzenie drzwiami/ przymknigcie palcow,

e upadki podczas przemieszczania si¢ grup,

e poslizgniecie / potknigcie

e kontakt z interesantami/ osobami niebgdgcymi pracownikami przedszkola
Lazienki

e poslizgniecia na mokrej podtodze,

e uderzenie wahadlowymi drzwiami,

e dostep do srodkdéw chemicznych/ spozycie srodkéw chemicznych

e niewlasciwe zachowania rowiesnicze (naruszenie intymnosci).
Kuchnia

e wtargniecie do kuchni i oparzenie si¢ lub skaleczenie,

e kontakt z goracymi positkami,
Zagrozenia ogolne

e pozar,

e zadymienie,

e awaria instalacji elektrycznej,

e wtargniecie osoby nieuprawnionej,
e cwakuacja w sytuacji kryzysowe;j.

Skrécone procedury postepowania — budynek

1. Wypadek dziecka

Zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia.

Udzieli¢ pierwszej pomocy.

Powiadomi¢ dyrektora.

W razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (112).
Poinformowac rodzicow.

Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows.

A

2. Pozar / zagrozenie ewakuacyjne

Uruchomi¢ alarm.

Przerwac¢ zajecia.

Wyprowadzi¢ dzieci zgodnie z planem ewakuacji.
Sprawdzi¢ stan liczebny grupy.

Powiadomi¢ stuzby ratunkowe (112).

Nie wraca¢ do budynku bez zgody stuzb.

ANl o e
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3. Osoba nieupowazniona w budynku
1. Zachowac¢ spokoj.
2. Powiadomi¢ dyrektora.
3. Ograniczy¢ kontakt osoby z dzie¢mi.
4. W razie zagrozenia wezwac Policje.

4. Zachowania agresywne dziecka

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo pozostatym dzieciom.
2. 0Oddzieli¢ dziecko od grupy.
3. Uspokoi¢ sytuacje bez uzycia przemocy.
4. Poinformowac rodzicow.
5. Udokumentowa¢ zdarzenie.
II. PLAC ZABAW

(teren ogrodzony, sprzet dostosowany do wieku dzieci, piaskownica, teren obsadzony drzewami)
1. Potencjalne zagrozenia
e upadki z urzadzen,
e zakleszczenie konczyn,
poslizgnigcia,
uszkodzony sprzgt,
obecnos¢ niebezpiecznych przedmiotow w piaskownicy,
ucieczka dziecka poza teren,
kontakt z osobg obca przez ogrodzenie,
reakcje alergiczne (ukaszenia owadow)
spozycie niedojrzatych/ niemytych/ nadgnitych owocow

Skrocone procedury — plac zabaw
1. Organizacja wyjscia
e sprawdzic stan liczbowy dzieci przed wyjsciem,
e sprawdzic teren (czy nie ma szkla, ostrych przedmiotow),
e przypomnie¢ zasady bezpiecznej zabawy,
e zapewni¢ staly nadzor nauczycieli i pracownikéw pomocniczych.

2. Wypadek na placu
1. Zabezpieczy¢ miejsce.
2. Udzieli¢ pierwszej pomocy.
3. Wezwac pomoc medyczng (jesli konieczne).
4. Powiadomi¢ dyrektora i rodzicow.
5. Sporzadzi¢ dokumentacjg.

3. Préba oddalenia si¢ dziecka

1. Natychmiast przerwac zabawe.
Zabezpieczy¢ grupe.
Odnalez¢ dziecko.
Poinformowac¢ dyrektora i rodzicow.
W razie potrzeby zawiadomi¢ Policje.

kv

III. WYJSCIA NA SPACERY POZA TEREN PRZEDSZKOLA
1. Potencjalne zagrozenia
e zagubienie dziecka,
wypadek komunikacyjny,
kontakt z osoba obca,
niebezpieczne zwierzgta,
nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka,
warunki atmosferyczne (upat, mroz, burza, grad).

33



Standardy Ochrony Maltoletnich w Przedszkolu nr 24 z Oddziatami:
Integracyjnym i Specjalnym w Raciborzu

Skrécone procedury — spacery

1. Organizacja wyjscia

zgoda dyrektora- wymagana w przepadku wycieczek

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw,

stosowanie kamizelek odblaskowych,

sprawdzenie listy obecnosci,

przypomnienie zasad poruszania sig,

wybieranie tras spacerowych dostosowanych do mozliwo$ci dzieci

jesli jest to mozliwe wybieranie tras wzdtuz ulic o mniejszym natgzeniu ruchu / w parku

2. Zagubienie dziecka - postepowanie

Zatrzymac grupe.

Przeliczy¢ dzieci.

Przeszukac najblizszy teren.

Powiadomi¢ dyrektora.

Wezwac Policje (jesli dziecko nie zostanie odnalezione).
Poinformowac rodzicow.

AN S e

3. Wypadek komunikacyjny
1. Zabezpieczy¢ dzieci w bezpiecznym migjscu.
2. Wezwa¢ stuzby ratunkowe (112).
3. Udzieli¢ pierwszej pomocy.
4. Powiadomi¢ dyrektora i rodzicow.

IV. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

e stala opieka nad dzie¢mi,

e unikanie sytuacji otwierania okien w salach podczas pobytu dzieci
kontrola sal i placu zabaw,
utrzymywanie porzadku na gléwnych szlakach komunikacyjnych w budynku
w tazienkach -czgste przecieranie posadzek celem ich osuszenia
okresowe przeglady techniczne sprzgtu,
szkolenia BHP i pierwszej pomocy,
¢wiczenia ewakuacyjne,
wdrazanie zasad bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi,
monitoring wejs¢ do przedszkola i gtownego korytarza,
prowadzenie rejestru wypadkow i zdarzen.
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